Prikazna zmluva ¢. VIP3/2011

(uzatvorena podla § 724 az 741 Obtianskeho zakonnika)

Rozvojova agenttira Tren¢ianskeho samospravneho kraja n.o., Néamestie sv.
Anny 9,911 62 Trenéin, ICO: 36119687, DIC: 2021787702, bankové spojenie: OTP Banka
Slovensko, ¢.a:10852899/5200

d’alej ako , prikazca”
a

Ing. Janka Urbanova, nar. 2.1.1983, rodné ¢islo: 835102/7223, Dlhé Hony 1162/18, 911 01
Tren¢in, ¢islo bankového spojenia: 0272290718/0900,

d'alej ako ,, prikaznik”

uzavreli podla § 724 az 741 OZ tato prikaznt zmluvu:

L

Prikaznik sa zavizuje pre prikazcu vykondvat prace v zmysle Specifikdcie v tomto ¢lanku tejto
prikaznej zmluvy vyplyvajtce z pozicie , Miestny expert” projektu , V.LP. - Vzdélavani, Inovace,

Partnerstvi” financovaného z Programu cezhrani¢nej spoluprace SR - CR 2007 - 2013, kéd vyzvy

OPSRCR/2009/02, kéd ITMS: 22410420015.

Cinnost ,,Miestneho experta” bude prikaznik vykonavat ako fyzickd osoba pre prikazcu , ktory je
realizatorom projektu.

II.

Pracovnou népliiou prikaznika bude :
- podporna a expertna ¢innost’ pocas realizacie projektu VIP podla zadania,
- poradenstvo pre oblast spoluprace s akademickou, verejnou a sikromnou sférou,
- poradenstvo pri priprave rozvojovych koncepcii pre oblast regionalnych inovacii,
- expertné a konzulta¢né ¢innosti v oblasti inova¢ného podnikania,
- bilateralne a multilateridlne stretnutia s podnikatel'mi a inStitticiami,
- ziskavanie novych partnerstiev s ohladom na aktivity projektu,

- Poradenstvo pri strategickych a analytickych ¢astiach implementacie projektu VIP.

Vietky realizované aktivity bude prikaznik kazdy mesiac uvadzat v pracovnom vykaze v
stanovenom formate, ktory je uvedeny v prilohe tejto prikaznej zmluvy.

I1L.

Za vykon akvalitu svojich sluzieb a aktivit vramci vyssie spomenutych c¢innosti asistenta
projektového manaZéra zodpoveda riaditelovi RA TSK n.o. Prikaznik je povinny vykonavat
vietky aktivity, ktorymi ho poveril riaditel RA TSK n.0., a ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie.



LV.

Prikaznik bude &nnosti vymenované v bode II. tejto zmluvy vykonavat v mesiacoch méj 2011 az
januar 2013 v maximalnom celkovom rozsahu 1 560 osobohodin vykonanych préc.

V.

Prikazca sa zavizuje poskytovat prikaznikovi za uvedena ¢innost odmenu vo vyske 11,39 EUR
(slovom: jedenast EUR, tridsatdevit centov) za kazda odpracovant hodinu, pri¢om cena prace
nepresiahne 15,00 EUR (slovom: pétnast EUR) za hodinu. Odmena je splatna vzdy do desiateho
dita nasledujiceho kalenddrneho mesiaca za predchadzajtci kalendarny mesiac, a to na tucet &
0272290718 /0900.

Této odmena podlieha zékonnym dafiovym a odvodovym povinnostiam zo strany prikazcu.

Podmienkou poskytnutia plnej vysky odmeny je uspeiné zvladnutie vsetkych naplénovanych
tloh zo strany prikazcu za dany mesiac.

VL

Zmluva je platna odo diia podpisu. Zmluvny vztah je mozné ukoncit odvolanim prikaznika
prikazcom a vypovedou prikaznika sudanim doévodu. V takomto pripade je zmluvny vztah
ukondeny k poslednému kalendarnemu ditu mesiaca, kedy bolo odvolanie alebo vypoved
dorucena druhej zmluvnej strane. Odvolanie alebo vypoved musi mat pisomnt formu.

VIIL

Pre tato zmluvu platia prislusné ustanovenia OZ, najméd ustanovenia § 724 az 741 OZ.

VIIL

Utastnici zmluvného vztahu si zmluvu precitali asjej obsahom sthlasia, ¢o potvrdzuja
vlastnoru¢nymi podpismi.

IX.

Prikaznik sa zavizuje, Ze neopravnené vydavky vzniknuté v désledku nepravdivo vyplneného
pracovného vykazu, alebo v dosledku prekryvania aktivit s ingmi projektmi, bude znasat v plne;
vyske stanovenej poskytovatelom dotacie.

Zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch. Jeden exemplar sa odovzda prikaznikovi a tri
exemplare prikazcovi.

Rozvojové agentlira
Trentlanskeho samospravnsho kraja, n.o.
Nam. Sv. Anny 9

911 62 Trendin @
ICO: 6 11 96 87 DIG: 20 217 877 02

prikazca prikaznik
Mgr. Peter Niznansky Ing. Janka Urbanova
Statutarny zastupca prikazcu

v Trentitie, dNa .osssssmmsmsesesns

Priloha: Pracovny vykaz



PROGRAM
CEZHRANICNE]

Priloha &. 6b Prirucky pre prijimatefa

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND

SPOLUPRACE REGIONALNEHO ROZVOJA
SLOVENSKA REPUBLIKA )
CESKA REPUBLIKA SPOLOCNE BEZ HRANIC
Pracovny vykaz
Operaény program: Operaény program cezhraniénej spoluprace SR - €R 2007-2013
Oblast’ podpory:
Partner projektu:
Nazov projektu:
Kéd projektu ITMS II:
Meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovna pozicia:
Mesiac/rok: MM/20XX
Pocet
] od Do odpracovanych Popis innosti
hodin
01 0:00
02 0:00
03 0:00
04 0:00
05 0:00
06 0:00
07 0:00
08 0:00
09 0:00
10 0:00
11 0:00
12 0:00
13 0:00
14 0:00
15 0:00
16 0:00
17 0:00
18 0:00
19 0:00
20 0:00
21 0:00
22 0:00
23 0:00
24 0:00
25 0:00
26 0:00
27 0:00
28 0:00
29 0:00
30 0:00
3 0:00

[Pocet odpracovanych hodin celkom

0:00:00

Prehlasenie osoby predkladajicej pracovny vykaz:

1. Pracovné aktivity uvedené v tomto pracovnom vykaze sa neprekryvajl s inymi pracovnymi aktivitami.

2.V danom mesiaci som sa podiefal aj na implementacii inych projektov podporovanych z programov Europskych spolocenstiev alebo

vnutrostatnych programov.

[0 Ao [ nNie

Ak ano, uvadzam nasledujlice informacie pre vetky projekty na ktorych som pracoval v danom mesiaci:

- Operatny program:

- Nazov projektu:

- Kad projektu v ITMS:

- Potet odpracovanych hodin za mesiac:

- Pracovna pozicia:

Datum vypracovania:

Podpis zamestnanca:

Datum schvalenia:

Schvalil (meno, priezvisko a podpis):
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