Prikaznd zmluva ¢. VIP2/2011
(uzatvorend podla § 724 aZ 741 Obcianskeho zdkonnika)

Rozvojovi agentira Trencianskeho samosprdvneho kraja n.o.

Ndmestie sv. Anny 9, 911 62 Trenéin, ICO: 36119687, DIC: 2021787702, bankové spojenie:
OTP Banka Slovensko, ¢.U : 10852899/5200

dalej ako ,prikazca“
a

Petra Vysopalovd, nar. 18.11.1987, rodné &islo: 876118/7567, bydlisko Zilinskd 648/12,
91105 Trencin, ¢islo bankového spojenia: 4009305482/7500,

dalej ako ,prikaznik®
uzavreli podla § 724 aZ 741 OZ tito prikaznd zmluvu:
L.

Prikaznik sa zavizuje pre prikazcu vykondvat price v zmysle 3pecifikdcie v tomto ¢linku
tejto prikaznej zmluvy vyplyvajice z pozicie ,Asistent projektového manaZéra“ projektu
JV.LP. - Vzdé&livini, Inovace, Partnerstvi“ financovaného z Operaéného programu
cezhrani¢nej spoluprice SR — CR 2007 — 2013, kéd vyzvy OPSRCR/2009/02, kéd ITMS:
22410420015.

Cinnost ,Asistenta projektového manaZéra“ bude prikaznik vykondvat ako fyzickd osoba
pre prikazcu, ktory je realizatorom projektu.

II.

Pracovnou ndpliiou prikaznika bude :

podpornd a administrativna ¢innost,

kanceldrske price,

evidencia posty,

priprava podkladov pre rokovania,

administrativna podpora pri zabezpeceni publicity projektu,

tvorba Statistik a ich vyhodnocovanie,

kontrola ¢linkov a spisovej dokumenticie projektu,

participdcia na marketingu projektu,

operativne rieSenie pridelenych ad hoc tloh administrativnej povahy.

e & & & & o & o o

Vietky realizované aktivity bude prikaznik kaZdy mesiac uvddzat v pracovnom vykaze v
stanovenom formadte, ktory je uvedeny v prilohe tejto prikaznej zmluvy.

1.

Za vykon a kvalitu svojich sluZieb a aktivit v rdmci vy38ie spomenutych ¢innosti asistenta
projektového manaZéra zodpoveda riaditelovi RA TSK n.o. Prikaznik je povinny vykondvat
vietky aktivity, ktorymi ho poveril riaditel RA TSK n.o., a ktoré sivisia s vykonom jeho
funkcie.



IV.

Prikaznik bude ¢innosti vymenované v bode II. tejto zmluvy vykondvat v mesiacoch mdj
2011 aZ februdr 2013 v maximdlnom celkovom rozsahu 2080 osobohodin vykonanych prac.

V.

Prikazca sa zavizuje poskytovat prikaznikovi za uvedenu cinnost odmenu vo vyske 10,63
EUR (slovom: desat EUR, 3estdesiattri centov) za kaZdd odpracovand hodinu, pricom cena
price nepresiahne 14,00 EUR (slovom: 3trndst EUR). Odmena je splatnd vidy do desiateho
diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca za predchadzajici kalendirny mesiac a to na
ucet ¢: 4009305482/7500.

Tdto odmena podlieha zikonnym dafiovym a odvodovym povinnostiam zo strany prikazcu.
Podmienkou poskytnutia plnej vysky odmeny je uspesné zvlddnutie vSetkych
napldnovanych uloh zo strany prikazcu za dany mesiac.

VL

Zmluva je platnd odo dfia podpisu. Zmluvny vztah je moZné ukoncit odvolanim prikaznika
prikazcom a vypovedou prikaznika s udanim dévodu. V takomto pripade je zmluvny vztah
ukon¢eny k poslednému kalenddrnemu dfiu mesiaca, kedy bolo odvolanie alebo vypoved
dorucend druhej zmluvnej strane. Odvolanie alebo vypoved musi mat pisomni formu.

VIIL.

Pre tito zmluvu platia prisluiné ustanovenia OZ, najmi ustanovenia § 724 aZ 741 OZ.

VIII.

Ucastnici zmluvného vztahu si zmluvu precitali a s jej obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuji
vlastnoru¢nymi podpismi.

IX.

Prikaznik sa zavizuje, Ze neoprdvnené vydavky vzniknuté v désledku nepravdivo
vyplneného pracovného vykazu, alebo v désledku prekryvania aktivit s inymi projektami,
bude znd3at v plnej vyske stanovenej poskytovatelom doticie.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempldroch. Jeden exempldr sa odovzdad prikaznikovi a tri
exempldre prikazcovi.

_ .. Rozvojova agentira
Irentianskeho samosprévneho kraja, n.o.
p Ném. Sv. Anny 9
) — 911 62 Tren&in @
e~ iC0: 8¢ 11 96 87 DIC: 20 217 877 02 W ,
7 v/
prikazca prikaznik
Mgr. Peter NiZilansky Petra Vysopalova

Statutdrny zdstupca prikazcu

v Trenéime diid .coooeeeeeeeeeeiieeeiieeeeees

Priloha: Pracovny vykaz



Priloha &. 6b Prirucky pre prijimatela

PROGRAM EUROPSKA UNIA

CEZHRANIENED Mol  EUROPSKY FOND
SPOLUPRACE “ * REGIONALNEHO ROZVOJA
SLOVENSKA REPUBLIKA oy ]
CESKA REPUBLIKA s SPOLOCNE BEZ HRANIC
Pracovny vykaz
Operaény program: Operaény program cezhraniénej spoluprace SR - €R 2007-2013
Oblast' podpory:
Partner projektu:
Nazov projektu:
Kéd projektu ITMS II:
Meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovna pozicia:
Mesiac/rok: MM/20XX
Podet
3 od Do odpracovanych Popis &innosti
hodin
01 0:00
02 0:00
03 0:00
04 0:00
05 0:00
06 0:00
07 0:00
08 0:00
09 0:00
10 0:00
11 0:00
12 0:00
13 0:00
14 0:00
15 0:00
16 0:00
17 0:00
18 0:00
19 0:00
20 0:00
21 0:00
22 0:00
23 0:00
24 0:00
25 0:00
26 0:00
27 0:00
28 0:00
29 0:00
30 0:00
3N 0:00
[Pocet odpracovanych hodin celkom | 0:00:00 |

Prehlasenie osoby predkladajicej pracovny vykaz:

1. Pracovné aktivity uvedené v tomto pracovnom vykaze sa neprekryvaju s inymi pracovnymi aktivitami.

2.V danom mesiaci som sa podiefal aj na implementacii inych projektov podporovanych z programov Eurépskych spologenstiev alebo
vnitro$tatnych programov.
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Ak ano, uvadzam nasledujice informacie pre vietky projekty na ktorych som pracoval v danom mesiaci:
- Qperacny program:

- Nazov projektu:

- Kod projektu v ITMS:

- Pocet odpracovanych hodin za mesiac:
- Pracovna pozicia:

Datum vypracovania:

Podpis zamestnanca:

Datum schvalenia:

Schvalil (meno, priezvisko a podpis): ik




